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SOM BON PREU

El Grup Bon Preu som una empresa catalana referent en
el sector de l'alimentacid, compromesa amb les persones
1 el territori. El nostre proposit és facilitar el dia a dia dels
nostres clients.

| per aix0 treballem sempre compromesos amb els nostres valors, que son els que ens
han portat on som avui. Contribuim a dinamitzar I'economia catalana i a crear llocs de
treball de qualitat, apostant per productors locals i vetllant per la proteccié del nostre
entorn.

A més, a Bon Preu vivim i sentim el nostre ofici. Ens VESTIM D'ORGULL cada dia per
reivindicar-lo i demostrar que les persones som el millor de la nostra companyia.

I vestir-se d'orgull no va de dir, siné de fer. Fer que tot el que passa aqui sigui el millor
que puguis trobar al sector.

Et presentem tots els teus beneficis a Bon Preu B>
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A Bon Preu ens VESTIM D'ORGULL
per fer encara millor el teu dia a dia.

Una filosofia que neix per reivindicar qui som i qué fem, i
per vetllar pel benestar, el desenvolupament professional
i l'estabilitat laboral de les persones treballadores que
formen part del Grup.

Les persones sén el més important per a nosaltres i, per
aquest motiu, treballem tota mena d’iniciatives per tal
que es puguin desenvolupar professionalment i formin
part del nostre projecte a llarg termini.

A Bon Preu tenim les persones al centre, és per aix0 que
hem implementat, al llarg dels anys, multitud de mesures
de conciliaci6, formacié i promocid interna, alhora que
hem situat els sous entre els més competitius del sector.

ELS NOSTRES
VALORS

Tenint com a punt de partida la nostra missié i la nostra
visié, dediquem els nostres esforgos en aportar valor a
les persones que treballen a Bon Preu i al conjunt de la
societat. Som conscients de I'impacte i I'empremta que
la nostra activitat genera a la societat i és per aixd que
vetllem per la integracié dels valors que des de fa més
de dues décades ens identifiquen i que constitueixen la
nostra visio de futur, de compromis, de compliment i de
responsabilitat social.

Disposem d'un codi étic que enumera els valors que
identifiquen la comunitat Bon Preu, un simbol d’identitat
que descriu la nostra manera de ser i de comportar-nos
envers nosaltres mateixos, els clients i els companys:

Voluntat de servei, entesa com el tracte a les
persones, I'atencio a les necessitats i la resolucié
de problemes.

Honestedat i confianga, mostrant sinceritat,
assumint els errors, aprendre’n dels mateixos
i complir les normes.

Actitud positiva, amb empenta, valentia, empatia
i capacitat de buscar solucions i no problemes.

Consciéncia d’equip, col-laborant, implicant-nos amb
els companys i el Grup i treballant amb uns objectius
comuns.

Pragmatisme i eficiéncia, sentit comu per fer la feina
ben feta per assolir els resultats establerts.

Desenvolupament professional, assolint els
coneixements técnics amb capacitat de polivaléncia.
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ELS TEUS BENEFICIS
A BON PREU

Volem que el teu dia a dia amb nosaltres sigui el millor.
Per aixo, al teu salari s‘hi sumaran incentius vinculats al
compliment de requisits personals, aixi com altres bene-
ficis socials, de conciliacié i formacio, que et detallarem
a continuacio.

BENEFICIS SALARIALS

@
) BENEFICIS SOCIALS

(0
{{{=

I CONCILIACIO

FORMACIO I
DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL
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INCENTIU BON PREU

Al Grup comptem amb I'Incentiu Bon Preu, una bonificacié extra vinculada al compli-
ment d’'uns requisits facilment assolibles:

Portar més de 6 mesos a la feina en el moment del tancament de I'exercici. En cas que
faci més de 6 mesos perd menys d’1 any, s'aplicara la part proporcional del temps treballat.

Tenir menys de 12 dies d’abséncia durant I'exercici.

No tenir cap sancié greu durant I'exercici.

Estar donat d’alta en el moment del pagament de la prima.
Tenir una valoracio positiva per part del cap.

Que la persona treballadora no percebi cap altre incentiu individual.

*L’incentiu Bon Preu es pagara sempre i quan el benefici de I'empresa sigui igual o superior al 2,5%

La retribucio de I'incentiu Bon Preu s’unifica en un pagament unic de 1.368 euros
bruts anuals a I'abril. Aquesta quantitat s'incrementa anualment segons les taules
salarials del conveni i s'abona sempre que el Grup assoleixi uns resultats economics
minims.

PRIMA DE COMPROMIS

A Bon Preu premiem l'esfor¢ amb una Prima de Compromis de 120 euros bruts men-
suals sota les condicions segtients:

Aplicar diariament els valors Bon Preu a I'entorn laboral.
No registrar abséncies a la feina al llarg del mes:

« En el cas que no es compleixi aquest requisit un dia al mes, es tindra dret a la percepcid del 50% de la prima
de compromis mensual.

+ En el cas que no es compleixi aquest requisit més d’un dia al mes, es perdra el dret a la percepcio de la
prima de compromis mensual.
Estar donat d'alta en el moment del pagament de la prima.

Tenir una valoracié positiva per part del cap.

Que la persona treballadora no percebi cap altre incentiu individual.

Aquesta prima s’abona a partir del primer mes complert de servei prestat.
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BENEFICIS SOCIALS

Les persones son el més important a Bon Preu i, per
aix0, comptem amb una gran quantitat de beneficis per
a les persones del nostre equip, com per exemple:

+ 8 % de descompte en compres als establiments del Grup.
+ 2 % de bonificacié del total de cada factura a la targeta client
amb BonpreuEsclat Energia.

+ Més de 200 descomptes i serveis gratuits en oci, viatges, moda,
esport, tecnologia i molt més dins i fora de la teva provincia
amb el programa BP Beneficis Corporatius

+ Val de Nadal per bescanviar per productes a qualsevol
establiment del Grup.

A més, des de Bon Preu oferim la possibilitat de con-
tractar asseguranga medica opcional a preus molt ajus-
tats.

DKV Integral Elite: Inclou cobertura completa amb
intervencions, hospitalitzacions, parts, proves diag-
nostiques, urgéncies, polissa dental franquiciada, entre
d’altres.

DKV Modular: Inclou visites de medicina general i
especialistes, analisis clinics, proves diagnostiques, ur-
geéncies, polissa dental franquiciada i molt més.

DKV Sanify Empreses: Inclou visites presencials
i per videoconferéncia de medicina generals i alguns
especialistes. No inclou totes les especialitats, ni pro-
ves mediques, ni intervencions, ni tampoc hospitalitza-
cions.

Podeu consultar les condicions especifiques de les
cobertures i preus associats a la nostra intranet cor-
porativa.

"Potenciem el talent
1 l'estabilitat professional’
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CONCILIACIO

A Bon Preu estem compromesos
amb el benestar de les persones i
I'aposta per iniciatives que facilitin
la conciliacio ha esdevingut un
factor estrategic per al Grup.

Aixi, amb l'objectiu de millorar I'equilibri professional i
personal, les persones treballadores de Serveis Centrals
tenen l'opcio de fer dos dies de teletreball a la setmana.

FORMACIO I
DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL

A Bon Preu apostem pel
desenvolupament professional de les
persones treballadores, 1 vetllem per
tal que puguin créixer
professionalment i es vinculin amb
el nostre projecte a llarg termini.

Aixi, comptem amb el Programa de Desenvolupament
Individual (PDI), en col-laboracié amb EADA, en el qual
participen cada any entre 12 i 15 persones que, a mitja
o llarg termini, ocuparan llocs de responsabilitat en
el Grup. Durant un any, aquestes persones giren pels
diferents departaments per conéixer-ne el funcionament
amb la metodologia learning by doing.

A més, també comptem amb Horitz6 2025, un projecte
destinat a caps de departament i de servei de diferents
arees amb els quals es visita un altre pais per descobrir
altres models de retail/distribucié amb la finalitat de
poder-los aplicar al nostre negoci.

Finalment, BP Talent va dirigit a joves recentment titulats
perque s’incorporin a la nostra companyia durant un any
i es formin de manera transversal en totes les arees de
negoci per, posteriorment, acabar-hi desenvolupant una
funcio de responsabilitat.
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EN RESUM

BENEFICIS SALARIALS

* Incentiu Bon Preu de 1.368 euros bruts anuals.

+ Prima de compromis de 120 euros bruts mensuals.

BENEFICIS SOCIALS

+ 8% de descompte en compres als establiments del Grup.
+ 2% de bonificaci6 del total de cada factura a la targeta client amb BonpreuEsclat Energia.

+ Més de 200 descomptes i serveis gratuits en oci, viatges, moda, esport, tecnologia i molt
més dins i fora de la teva provincia amb el programa BP Beneficis Corporatius.

Val de Nadal per bescanviar per productes a qualsevol establiment del Grup.

+ Possibilitat d'asseguranga médica.

CONCILIACIO

+ 2 dies de teletreball a la setmana.
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